
 
 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА № 4» 
 

БУРЯАД УЛАСАЙ ЭЛYYРЫЕ 
ХАМГААЛГЫН ЯАМАН 

ЭЛYYРЫЕ ХАМГААЛХА ГYРЭНЭЙ 
ТYСЭБЭЙ БАЙГУУЛГА 

«ХОТЫН 4-ДYГЭЭР ЭМНЭЛГЭ» 
 

 
ПРИКАЗ  

ЗАХИРАЛТА 
15.07.2020 г.                                                                                                                               № 540 

г. Улан-Удэ 
 
«О дополнительных мероприятиях  по реализации  проекта «Новая  модель  медицинской  
организации,  оказывающей  первичную  медико-санитарную  помощь» 

 
В  целях  реализации  мероприятий  национального проекта «Здравоохранение», «Развитие системы 
оказания  первичной  медико-санитарной помощи, тиражирования «Новой  модели  медицинской  
организации,  оказывающей  первичную  медико-санитарную  помощь», в связи с заботой 
амбулаторного звена в условиях угрозы распространения НКИ, 
 
п р и к а з ы в а ю: 
 
1. Утвердить проекты и  составы  рабочих  групп (РГ) по «Новой  модели  медицинской  организации, 
оказывающей  первичную  медико-санитарную  помощь»   на 2020 год: 
По детской  поликлинике: 
1.1.  Процесс «Лечебно-диагностический  прием врача» 
Подпроцесс «Оформление листков нетрудоспособности, в т.ч. электронных, справок о временной 
нетрудоспособности студента, учащегося техникума, профессионально-технического училища, о 
болезни карантине и прочих причинах отсутствия ребенка, посещающего школу, детское дошкольное 
учреждение» 
Проект: «Сокращение времени оформления выдачи ЭЛН на приёме у лечащего врача и через ВК» 
Рабочая  группа: Комаров С.А., Гуробазарова М.С., Ражева  Т.Г., Рукавичников А.В., Бухальцева А.С. 
– руководитель. 
1.2. Процесс «Лечебно-диагностический  прием врача»  
Подпроцесс «Оформление медицинской документации (выписки, направления, в том числе на 
врачебную комиссию, санаторно-курортное лечение, оформление санаторно-курортных карт, формы 
№ 088/у «Направление на медико-социальную экспертизу медицинской организацией» и др.) 
Проект: «Сокращение времени для оформления ф. № 088/у «Направление на медико-социальную 
экспертизу медицинской организацией» в электронном формате» 
Рабочая  группа:  Ильина И.М.,  Дабаев Б.Д.,  Мадасова Н.Г.,  Кобылкина Е.И.,  Федотова Г.М.  –  
руководитель. 
1.3. Процесс: «Вакцинация» 
Подпроцесс «Регистрация профилактических прививок и формирование прививочной карточки, 
регистрация поствакционных реакций и осложнений» 
Проект: «Сокращение времени получения сведений о профилактических прививках в целевых группах 
13-17 лет» 
Рабочая группа: Захарова Ю.А., Финаева Т.В., Гомбожапова Е.Б., Качанина И.Я., Панева М.В. – 
руководитель. 
1.4. Процесс «Профилактический прием» 
Подпроцесс «Проведение профилактического медицинского осмотра» 
Проект: «Сокращение времени обследования призывников по направлению Комиссии военкомата» 



Рабочая группа: Сизова М.И., Балданова М.П., Козлов О.О., Сультимов Б.М., Парфентьева Т.А. – 
руководитель. 
1.5. Процесс: «Организация лекарственного обеспечения» 
Подпроцесс: «Льготное лекарственное обеспечение  отдельных категорий граждан» 
Проект: «Сокращение числа  ошибок при оформлении рецептурного бланка на бесплатные 
медикаменты детям от 0 до 3 лет» 
Рабочая группа:  Кожевина А.Ю.,  Иосевич С.О.,  Каурова И.В.,  Смолина А.Н.,  Доржиева Б.Р.  –  
руководитель.      
 
По взрослой  поликлинике: 
1.6. Процесс: «Лечебно-диагностический  прием врача»   
Подпроцесс: «Оказание неотложной помощи на дому»  
Проект: «Сокращение потерь при передаче информации о больном от фельдшера НМП врачам 
поликлиники»  
Рабочая  группа:  Намсараева  М.А.,  Жамбаева Б.Р.,  Костров И.Б.,  Никитина М.В.,  Очирова В.А.  –  
руководитель. 
1.7. Процесс: «Диагностические  исследования» 
Подпроцесс: «Проведение различных видов лучевой диагностики» 
Проект: «Сокращение времени и улучшение качества дообследования женщин 50-69 лет после ММГ с 
подозрением на ЗНО молочной железы» 
Рабочая группа:   Эрдынеева  И.С.,  Турилкина  О.А.,  Белозерова  И.А.,  Ким Л.В.,  Дарханова Л.А.–  
руководитель. 
1.8. Процесс: «Управление качеством и безопасностью в медицинской организации» 
Подпроцесс: «Внутренний контроль качества и безопасности медицинской деятельности» 
Проект: «Сокращение числа нежелательных событий (падений, пролежней) у маломобильных больных 
взрослой поликлиники»  
Рабочая группа: Барахоева Т.А., Жукова Е.В.,  Каукалова А.С., Колодезникова Д.М., Пивоварова Е.В. – 
руководитель. 
1.9. Процесс: «Профилактический прием» 
Подпроцесс: «Диспансерное наблюдение» 
Проект: «Улучшение своевременности «Д» наблюдение больных после ОИМ, ОНМК  и обеспечения 
их бесплатными ЛП»  
Рабочая группа: Ламажапова Д.Д, Аюшеева С.З., Хабитуева С.А., Гордеева У.В., Бадашкеева И.Ю. – 
руководитель. 
1.10. Процесс: «Организация лекарственного обеспечения» 
Подпроцесс: «Льготное лекарственное обеспечение отдельных категорий граждан» 
Проект: «Улучшение доступности сахароснижающих ЛП и средств контроля больным СД за счёт 
регионального бюджета» 
Рабочая группа: Костырко А.Ю., Серебренникова И.Н., Нечунаева М.А., Жукова Н.Г., Шабаева Л.Д. – 
руководитель.  
  
2. Координаторами  рабочих  групп  назначить  заведующую взрослой  поликлиникой  Шабаеву  Л.Д., 
заведующую детской  поликлиникой  Федотову  Г.М.  
 
3. Руководителям  рабочих групп подготовить  план  мероприятий по реализации  проектов.  

Срок: до 20.07.2020 г. согласно Приложению 1 
Ответственные: руководители РГ. Руководителям РГ привлекать для работы любого члена коллектива. 
 
4.  Начальнику ОСИС Кауровой  И.В.   провести  учебу  с  членами рабочих  групп  по  работе  в  
программе  визуализации проекта.  

Срок:  до   20.07.2020 г.  
5. Руководителям  рабочих  групп: 
5.1. Проводить еженедельный мониторинг исполнения плана с визуализацией на планерном 
совещании. 

Срок: каждый  понедельник  
5.2.  Ежемесячно до 29  числа подавать отчет по исполнению плана для формирования отчета в 
РЦПМСП в ОМО.  

Ответственные: руководители РГ  
 



6. Координаторам  рабочих  групп  контролировать  формирование  отчетов  рабочих  групп,   
предоставлять  информацию на  зарплатную  комиссию в  целях  стимулирования  работы  проектов. 

Срок:  ежемесячно к  25  числу 
 

7. ПЭО  предусмотреть   стимулирующие  выплаты  при   исполнении   месячных планов  от  1000  руб 
члену  рабочей  группы, при завершении проекта  и  его  тиражировании  до  5000  руб. члену  рабочей  
группы.  
 

 
 
 

Главный врач                                                                                                                        Н.А. Бухольцева 
 

 
 

 
 
Исп. Бидагаева Т.Г. , и.о. ЗМЧ 


